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REGIMENTO INTERNO
DEPARTAMENTO DECIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

Artigo 1°

(Definicéo)

O Departamento Curricular constitui a estrutura de apoio ao Conselho Pedagdgico e
ao Orgdo de Direcdo, a quem incumbe especialmente o desenvolvimento de
medidas que reforcem a articulacdo interdisciplinar na aplicacao dos seus planos de

estudo.

Artigo 2°

(Composicéo)

O Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas é composto pelos seguintes
grupos disciplinares:

a) Filosofia — Grupo 410

b) Economia e Contabilidade — Grupo 430

c¢) Educacdo Fisica — Grupo 620

Artigo 3°

(Competéncias)

1- Compete ao Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas:

a) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional.

b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas, de acordo com as propostas a apresentar pelos grupos disciplinares.

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa, a
adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos

planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo.



d) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e
de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao
e abandono escolar.

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungcdo da especificidade de
grupos de alunos.

f) Atender aos interesses e necessidades especificas de cada aluno com
Necessidades Educativas Especiais (NEE), promovendo as necessarias medidas de
diversificacao, de adaptacéo curricular e avaliagao.

g) Analisar a oportunidade de adotar medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens e prevenir a exclusao.

h) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios
da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e de avaliacdo das
aprendizagens.

i) Identificar necessidades de formacéo dos docentes.

j) Analisar e refletir sobre préaticas educativas e 0 seu contexto.

k) Elaborar o Plano Anual de Atividades do Departamento.

[) Apreciar sugestdes dos elementos que constituem o Departamento.

m) Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

2- Compete ao Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas:
a) Convocar e presidir as reunides do Departamento Curricular.

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que
integram o Departamento Curricular.

c) Assegurar a coordenacdo das orientacbes curriculares e dos programas das
disciplinas, promovendo a adequacdo dos seus objetivos e contetudos a situacao
concreta da escola.

d) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servi¢cos da escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagéo pedagadgica.

e) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adogao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos.
f) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de
autonomia da escola.

g) Coordenar a elaboracéo do Plano de Atividades do Departamento Curricular.

h) Organizar o dossié do Departamento Curricular.



I) O Dossié sera construido, preferencialmente, em formato digital, sendo o seu
contetdo colocado numa Pen-drive e/ou no Sharepoint do Departamento.
i) Apresentar ao Orgdo de Direcdo um relatério critico, anual, do trabalho
desenvolvido.

Artigo 4°

(Deveres dos membros do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas)

Constituem deveres dos membros do Departamento de Ciéncias Sociais e
Humanas:

a) Desempenhar conscientemente as tarefas que lhe foram confiadas.

b) Contribuir com diligéncia para a eficAcia e prestigio da atividade do
Departamento.

c) Comparecer com pontualidade as reunides e participar nas votacoes.

d) Observar o cumprimento das normas do regulamento interno, deste regimento e

demais legislacdo aplicavel.

Artigo 5°

(Direitos dos membros do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas)

Constituem direitos dos membros do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas:
a) Apresentar propostas e pareceres.

b) Propor alteracdes ao Regimento.

c) Propor ao Conselho Pedagoégico a adocdo de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos.

d) Participar nas discussodes e votacoes.

e) Propor ao Conselho Pedagogico a adocdo de medidas destinadas a melhorar as

condi¢Bes e qualidade de trabalho dos docentes.

Artigo 6°

(Coordenador e Secretario)

1. O Departamento Curricular € coordenado por um professor eleito de entre um

grupo de professores, designado pelo Diretor da escola.



2. O mandato do Coordenador de Departamento Curricular tem a duracao de quatro
anos e cessa com o mandato do Diretor.

3. O Coordenador de Departamento Curricular pode ser exonerado a todo o tempo
por despacho fundamentado do Diretor da escola.

4. Nas faltas e impedimentos do Coordenador, com informacdo antecipada, as
reunides serao presididas pelo Professor com mais tempo de servico.

5. O cargo de secretario é rotativo, de acordo com a ordem alfabética dos
professores.

6. O impedimento ou a falta do docente a quem cabe secretariar a reunido nao o
isenta de, na reunido seguinte a que compareca, exercer essa funcao.

7. Cabe ao secretério elaborar a ata de cada reunido do Departamento.

Artigo 8°

(Reunides do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas)

1- O Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas retne ordinariamente uma vez
por periodo por convocatoéria do Coordenador.
2- O Departamento Ciéncias Sociais e Humanas reune extraordinariamente sempre
gue convocado pelo respetivo Coordenador, por sua iniciativa, ou a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de servico, ou sempre que um pedido
de parecer do Conselho Geral, Orgdo de Gestdo ou Conselho Pedagdgico o
justifique.

2.1 — As convocatérias especificam os intervenientes da reunido.
3- As reunibes ordinarias e extraordinarias sao convocadas com uma antecedéncia,
no minimo, de 48 horas sendo a sua publicitacédo feita no placard proprio e enviada
por correio eletronico, para o endereco institucional
4- A ordem de trabalhos é da competéncia do Coordenador, que nela devera incluir
os pontos que lhe tenham sido propostos pelo Diretor da Escola e podera ainda
atender a sugestdes apresentadas por elementos do Departamento.
5- Sempre que uma reunido ndo se possa realizar por falta de quérum, o
Coordenador convoca nova reunido, dentro do prazo minimo de 2 dias Uteis e

maximo de 5 dias uteis.



6- As reunides tém a duracdo maxima de 2 horas. Nos casos em que a ordem de
trabalhos ndo possa cumprir-se, a sessao continuara em dia e hora a decidir na
reuniao.

7- A ndo comparéncia a qualquer reunido implica a marcacdo de falta
correspondente a 2 tempos letivos. A falta serd comunicada aos Servicos

Administrativos, pelo Coordenador, no prazo de 24 horas ap0s a ocorréncia.

Artigo 9°
(Votacdes)

1- Todos os membros do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas estédo
obrigados ao dever de voto em todas as questdes para que tenham sido solicitados.
2- Nao é permitida a abstencdo dos membros presentes.

3- Em caso de empate na votacao, o Coordenador tem voto de qualidade, salvo se
a votacao se tiver efetuado por escrutinio secreto.

4- Havendo empate na votagdo por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente
a nova votacao e, se o empate se mantiver, adiar-se-a a deliberacéo para a reuniao
seguinte. Se na primeira votacdo dessa reunido se mantiver o empate,

proceder-se-a a votacao nominal.

Artigo 10°

(Atas dareunido)

1 - De cada reunido sera lavrada ata, que conterda um resumo de tudo o que nela
tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros
presentes, 0s assuntos apreciados, as deliberagbes tomadas e a forma e o
resultado das respetivas votacoes.

2 - A ata, lavrada pelo secretario, € posta a aprovacdo de todos os membros no
inicio da reunido seguinte.

3- Nos casos em que o Departamento assim o delibere, a ata sera aprovada em

minuta logo na reunido a que disser respeito.



Artigo 11°

(Disposicdes finais)

1- O Regimento do Departamento pode ser revisto ordinariamente de 4 em 4 anos e
sempre que haja alteracdes do Regulamento Interno da Escola ou do Regimento do
Conselho Pedagdgico.

2- Podera ainda haver revisdo extraordinaria por iniciativa do Coordenador ou por
proposta da maioria dos membros do Departamento.

3- Sempre que se verifigue omissdo ou ocorram situagcdes ndo previstas neste
documento, aplica-se o disposto na Lei Geral, nomeadamente no Cdédigo de
Procedimento Administrativo.

4- Este regimento entra em vigor a partir do dia da sua aprovacéao.

Escola Profissional de Fermil,14 de Novembro de 2018

A Coordenadora do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

Os docentes do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas




